Zarzadzenie nr 27/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 18 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych wsparcia w ramach wymiany miedzynarodowej studentow
i pracownikéw bedacych osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1-

1 Wprowadzam na Uczelni procedury dla os6b ze szczegélnymi potrzebami, w tym dla o0s6b
z niepetnosprawnosciami w zakresie:
1) rekrutacji oraz wsparcia przez caly okres mobilnosci dla studentéw Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa wyjezdzajacych za granice w ramach wymiany miedzynarodowej;
2) rekrutacji oraz wsparcia przez caly okres mobilnosci dla pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa wyjezdzajgcych za granice w ramach wymiany miedzynarodowej;
3) rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla studentow przyjezdzajacych do Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa z zagranicy w ramach wymiany miedzynarodowej;
4) rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla pracownikéw przyjezdzajacych do Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa z zagranicy w ramach wymiany miedzynarodowe;.
2. Procedury okreslone w ust. 1 powinny by¢ stosowane przez Sekcje ds. Wspotpracy z Zagranica.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Ewa Koztowska



COLLEGIUM WITEIONA Fundacja Instytut Rozwoju

Oaelni» Panstwowa COLLEGIUM /\ - Regionalnego
ol. Sejmowa 5A, 53-220 Legnica I ul. $wietokrzyska 14.30-15 Krakéw
tel. 767 » 2150, fax 76 723 29 00 WlTELONA tel. 12 444 73 49, fax 12 360 63 04
uczelnia@ coilegiumwiteiona.pl Uczelnia Paristwowa {Eﬁ&ﬁﬁj\m blurofifirr.org.pl
www.colfeglomwiteiona.pl www.firr.org.pl
Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 27/23 Rektora Colegium
Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 18 kwietnia 2023 r.
PROCEDURA

Rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla studentow Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa wyjezdzajgcych za granice w ramach wymiany miedzynarodowej

ZAKRES PROCEDURY

Okres$lenie zasad wsparcia studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami w zakresie rekrutacji oraz organizacji wyjazdu w ramach wymiany
miedzynarodowej

ODPOWIEDZIALNOSC
pracownicy Sekcji ds. Wspoéipracy z Zagranicg

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych UE, ktorej
propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji, nie tylko ze
wzgledu na ptec¢, ale réwniez z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub
Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Studenci ze
szczegOlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,, studentami z
NP" ktdrzy chcg wyjechac¢ za granice w ramach programu Erasmus+ lub w ramach innych
umow zawieranych przez Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwane dalej
»suczelnig" lub ,Collegium Witelona" z podmiotami zagranicznymi lub indywidualnie gdzie
wyjazd bedzie finansowany z innych zrédet podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej,
€O wszyscy inni studenci.

2. Niniejszg procedure stosuje sie tacznie z aktualnie obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora
w sprawie warunkéw itrybu kierowania przez Uczelnie za granice studentéw Collegium
Witelona Uczelnia Pahstwowa oraz przyjmowania studentéw zagranicznych w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa.

3. Studenci z NP majg mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami o mozliwosciach wyjazdu za
granice za posrednictwem strony internetowej Sekcji ds. Wspo&tpracy z Zagranica.

4. Biuro Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg, ktéra zajmuje sie organizacjg wyjazdow
zagranicznych dla studentdw miesci sie w budynku C, na drugim pietrze, gdzie znajdujg sie
nastepujace udogodnienia architektoniczne:

1) windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami,

2) na pietrach znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb studentéw z NP,

3) schodowe krzesto do ewakuacji 0séb z niepetnosprawnoscia,

4) po obu stronach schodéw zamontowane sg porecze,

5) biuro Sekcji jak i inne pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg tabliczkami
w alfabecie Braille'a,

6) drzwi wejsciowe do biura posiadajg odpowiednig szerokosg¢,
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10.

11.

7) wejscia do pomieszczen nie posiadajg progow.
Studenci z NP zainteresowani wyjazdem za granice mogg poprosi¢ o spotkanie,
rozmowe telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem Sekcji ds. WspOipracy
z Zagranicg w celu zapoznania sie z mozliwosciami wyjazdu na studia j/lub praktyke,
oraz zakresem wsparcia 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami.
Studenci z NP, ktérzy w zwigzku z wyjazdem chcg skorzysta¢ ze wsparcia powinni
ztozy¢ oSwiadczenie wraz ze szczeg6towg informacjg okreslajacg oczekiwany zakres
wsparcia (na etapie rekrutacji i po zakohczeniu wyjazdu). W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach pracownicy Sekcji moga zweryfikowac zasadnosé
ztozonego przez studenta oswiadczenia w Biurze Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami lub skonsultowac jego zakres.
Studenci z NP zainteresowani wyjazdem na studia lub praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus+ sktadajg formularz zgtoszeniowy w Sekcji ds. Wspdtpracy
z Zagranicg w wyznaczonym terminie.
Studenci ubiegajacy sie o wyjazd zagraniczny w ramach innych uméw zawieranych
z podmiotami zagranicznymi sg zobowigzani do przeditozenia podania o wyjazd za
granice do Prorektora ds. Wspdipracy z Zagranicag, po wczesniejszej akceptacji
dziekana wydziatu.
Dziekan wydziatu, w stosunku do studenta wyjezdzajacego za granice, ktérego wyjazd
jest finansowany z innych zrodet, okresla formalnosci jakie student musi spetnia¢ oraz
dokumenty, jakie powinien ztozy¢, aby uzyskac zgode na wyjazd.
Jezeli studenci z NP potrzebujg wsparcia przy wypetnieniu dokumentow wowczas
pracownik Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg moze udzieli¢ mu takiej pomocy.
Wsparcie moze zosta¢ udzielone poprzez:
1) wydrukowanie dokumentow duza czcionka, zgodnie z wymogami dostepnosci,
2) wypetnienie dokumentéw przez pracownika Sekcji w obecnosci studenta z NP,
3) umozliwienie skorzystania ze specjalistycznych urzgdzen dostepnych w Uczelni,

takich jak:

a) oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,

b) klawiatury dla os6b stabowidzgcych,

c) klawiatury ze specjalng ramkg - nasadkg metalowg z otworami,

d) myszki specjalistycznej BigTrack,

e) drukarki brajlowskiej,

f) klawiatury brajlowskiej,

0) powiekszalnika stacjonarnego,

h) przenosnej lupy elektronicznej.
4) inne wsparcie, ktére wskaze student z NP, jezeli bedzie mozliwe do realizacji.
Komisja Kwalifikacyjna, rekrutujagca kandydatéw na wyjazd za granice bedzie
obradowac i przeprowadza¢ postepowanie z dostosowaniem sie do potrzeb
studentéw z NP tj.:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) w przypadku os6b z niesprawnoscig ruchowa, sala w ktérej odbedzie sie
posiedzenie Komisji bedzie ogolnodostepna, bez barier architektonicznych, aby
student z NP miat mozliwo$¢ wjechania i wyjechania na wézku,

2) w przypadku studentéw ze szczegblnymi potrzebami w zakresie komunikowania
sie, na wniosek studenta, zamiast egzaminu ustnego bedzie przeprowadzony
egzamin pisemny,

3) w przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji
stuchowej, w tym studentdéw gtuchych lub stabostyszacych, umozliwi sie
studentowi z NP korzystanie z technologii wspierajacych, np. zestawu
stuchawkowego lub na wniosek studenta zamiast egzaminu ustnego bedzie
przeprowadzony egzamin pisemny,

4) akceptowana bedzie na posiedzeniu komisji obecnos¢ asystenta studenta z NP
(jezeli go posiada) lub ttumacza jezyka migowego,

5) akceptowane bedzie postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

Collegium Witelona wysytajgce studentow z NP za granice, kontaktuje sie zawsze z

uczelnig przyjmujacg, aby poinformowac jg o szczegélnych potrzebach studenta,

zgtoszonych na etapie rekrutacji, zwigzanych z niepetnosprawnoscia, szczegélnymi
potrzebami lub stanem jego zdrowia luzgodni¢ niezbedne wsparcie, ktérego moze
on potrzebowaé¢ w trakcie pobytu w nowym dla siebie otoczeniu.

Collegium Witelona czuwa nad tym, by uczelnia przyjmujgca (zagraniczna) podjeta

odpowiednie kroki, aby zorganizowa¢ odpowiednie wsparcie dla studenta z NP przez

caty okres pobytu, zgodnie z przedstawionymi przez niego informacjami i

oczekiwaniami.

W sytuacji gdy uczelnia zagraniczna nie bedzie w stanie przyja¢ studenta z NP i

zapewni¢ odpowiednie wsparcie, pracownik Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg bedzie

kontaktowac sie z inng uczelniag, z ktérg Collegium Witelona wspétpracuje, w celu
znalezienia odpowiedniego miejsca do realizacji wyjazdu.

Przed wyjazdem na studia i/lub praktyki za granica, jak réwniez po powrocie z

zagranicy student zobowigzany jest do wypetnienia niezbednych dokumentow.

W przypadku, gdy student z NP potrzebuje wsparcia w wypetnieniu dokumentow,

wowczas pracownik Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg udziela mu takiej pomocy.

Wsparcie moze zosta¢ udzielone na zasadach okreslonych w pkt. 10.

Studenci z niepetnosprawnosciami w ramach programu Erasmus+ mogg otrzymac

dodatkowe dofinansowanie z tytutu posiadania niepetnosprawnosci. Moga to byc¢

albo dodatkowe $rodki jako zwiekszenie stawki podstawowej na kazdy miesigc
pobytu, lub dofinansowanie w formie pokrycia kosztow rzeczywistych w przypadku,
gdy koszty przekraczajg kwote stypendium.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 16. studenci z niepetnosprawnosciami moga

poprzez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ ztozy¢ wniosek o

dofinansowanie uczestnika mobilnosci z mniejszymi szansami takimi jak np.:
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18.

19.

1) pobyt osoby towarzyszacej przez czes¢ lub caly okres pobytu (koszty podrézy i
pobytu osoby towarzyszgcej),
2) opieka profesjonalnego opiekuna na miejscu (koszty wynagrodzenia miejscowego
opiekuna),
3) specjalne materiaty dydaktyczne,
4) specjalna opieka na miejscu (koszty opieki lekarskiej, rehabilitacji, lekow
kupowanych za granicg),
5) specjalny transport,
6) specjalne ubezpieczenie.
Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci jest
posiadanie waznego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci.
Whniosek studenta z orzeczeniem o niepetnosprawnosci o dofinansowanie okreslonych
kosztow rozpatruje Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 27/23 Rektora Colegium

Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 18 kwietnia 2023 r.

PROCEDURA
Rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla pracownikéw Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa wyjezdzajacych za granice w ramach wymiany miedzynarodowej

ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad wsparcia pracownikow Uczelni ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnos$ciami w zakresie rekrutacji oraz organizacji wyjazdu w ramach wymiany
miedzynarodowej

ODPOWIEDZIALNOSC
pracownicy Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicag

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
jest jedna z naczelnych zasad horyzontalnych UE, ktérej propagowanie ma na celu
zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko ze wzgledu na pte¢, ale réwniez z
powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopoglgdu, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej. Pracownicy ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,,pracownikami z NP", ktérzy chcg wyjechaé za
granice w ramach programu Erasmus+ lub w ramach innych uméw zawieranych przez
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwane dalej ,,Uczelnig" lub ,,Collegium
Witelona" z podmiotami zagranicznymi podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej, co
wszyscy inni kandydaci.

2. Niniejszg procedure stosuje sie tgcznie z aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniem Rektora
w sprawie warunkow itrybu kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa oraz przyjmowania pracownikow zagranicznych w
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

3. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem maja mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami
0 mozliwosciach wyjazdu za granice za posSrednictwem strony internetowej Sekcji ds.
Wspotpracy z Zagranicg - http://erasmus.collegiumwitelona.pl/

4. Biuro Sekcji ds. Wspbipracy z Zagranicg, ktéra zajmuje sie organizacjg wyjazdéw
zagranicznych dla pracownikéw, miesci sie w budynku C, drugie pietro, gdzie znajdujg sie
nastepujace udogodnienia architektoniczne:

1) windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami,

2) na pietrach znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb studentow z NP,

3) schodowe krzesto do ewakuacji 0s6b z niepetnosprawnoscia,

4) po obu stronach schodéw zamontowane sg porecze,

5) biuro Sekcji jak i inne pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg tabliczkami w
alfabecie Braille'a,

6) drzwi wejsciowe do biura posiadajg odpowiednig szerokosg¢,
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7) wejscia do pomieszczen nie posiadajg progow.

5. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem za granice moga poprosi¢ o spotkanie,
rozmowe telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem Sekcji ds. Wspdipracy
z Zagranicg, w celu zapoznania sie z mozliwoSciami wyjazdu z wyktadami lub na
szkolenie, w zakresie wsparcia 0s0b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami.

6. Pracownicy z NP, ktérzy w zwigzku z wyjazdem chcg skorzystac ze wsparcia, powinni
ztozy¢ oSwiadczenie wraz ze szczeg6towgq informacjg okreslajaca oczekiwany zakres
wsparcia (na etapie rekrutacji i po zakonczeniu wyjazdu). W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach pracownicy Sekcji mogg zweryfikowaé zasadnos$¢ ztozonego przez
pracownika oswiadczenia w Biurze Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami lub
skonsultowac jego zakres.

7. Dokumenty aplikacyjne: Mobility Agreement - Staff Mobility for teaching porozumienie o
programie zajec¢ lub Mobility Agreement - Staff Mobility for training - porozumienie o
programie szkolenie sg dostepne na stronie internetowej Sekcji ds. Wspétpracy z
Zagranicg w zaktadce: Dla Pracownikow http://erasmus.collegiumwitelona.pl/dla-
pracownikow

8. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem z wyktadami lub na szkolenie za granice w
ramach programu Erasmus+ skladajg dokumenty aplikacyjne w wyznaczonym terminie.

9. Jezeli pracownicy z NP potrzebujg wsparcia przy wypetnieniu dokumentéw wowczas
pracownik Sekcja ds. Wspbétpracy z Zagranicg moze udzieli¢ mu takiej pomocy. Wsparcie
moze zostac¢ udzielone poprzez:

1) wydrukowanie dokumentéw duzg czcionka, zgodnie z wymogami dostepnosci,
2) wypetnienie dokumentéw przez pracownika Sekcji w obecnosci pracownika z NP,
3) umozliwienie skorzystania ze specjalistycznych urzadzen dostepnych w Uczelni,

takich jak:

a) oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,

b) klawiatury dla os6b stabowidzgcych,

c) klawiatury ze specjalng ramka - nasadkg metalowg z otworami,

d) myszki specjalistycznej Big Track,

e) drukarki brajlowskiej,

f) klawiatury brajlowskiej,

0) powiekszalnika stacjonarnego,

h) przenosnej lupy elektronicznej,
4) inne wsparcie, o ktére pracownik z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

10. Pracownicy z NP wyjezdzajacy za granice, kontaktujg sie z uczelnig przyjmujacg, aby
poinformowac jg o swoich szczegélnych potrzebach, zwigzanych z niepetnosprawnosciag
lub stanem zdrowia i uzgodni¢ niezbedne wsparcie, ktérego moga potrzebowac w trakcie
pobytu.
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11. Pracownicy z niepetnosprawnosciami w ramach programu Erasmus+ moga otrzymac
dodatkowe dofinansowanie na pokrycia kosztow rzeczywistych w przypadku, gdy koszty
przekraczaja przyznang kwote stypendium.

12. W przypadku, o ktdrym mowa w pkt. 11. pracownicy z niepetnosprawnosciami moga,
poprzez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie uczestnika mobilnosci z mniejszymi szansami, takimi jak np.:

D

2)

3)
4)

5)
6)

pobyt osoby towarzyszacej przez czes¢ lub caty okres pobytu (koszty podrozy i
pobytu osoby towarzyszgcej),

opieka profesjonalnego opiekuna na miejscu (koszty wynagrodzenia miejscowego
opiekuna),

specjalne materiaty dydaktyczne,

specjalna opieka na miejscu (koszty opieki lekarskiej, rehabilitacji, lekow
kupowanych za granicg),

specjalny transport,

specjalne ubezpieczenie.

13. Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci jest
posiadanie waznego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

14. Wniosek pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci o dofinansowanie okreslonych
kosztow rozpatruje Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 27/23 Rektora Colegium

Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 18 kwietnia 2023 r.

PROCEDURA
Rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla studentéw przyjezdzajacych do
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z zagranicy w ramach wymiany miedzynarodowej

ZAKRES PROCEDURY

Okres$lenie zasad wsparcia studentdéw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami przyjezdzajgcych do Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w
ramach wymiany miedzynarodowej w zakresie rekrutacji oraz realizacji zaje¢, a takze
przystepowania do zaliczen i egzaminéw

ODPOWIEDZIALNOSC

pracownicy Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg, nauczyciele akademiccy

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych UE, ktérej
propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji, nie tylko ze
wzgledu na pte¢, ale réwniez z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub
Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Studenci ze
szczegOlnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,,studentami z NP"
ktdrzy chca przyjecha¢ do Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwanym dalej
»,uczelnig" lub , Collegium Witelona"™ w ramach programu Erasmus+ lub Free Mover,
podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

2. Niniejszg procedure stosuje sie tgcznie z aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniem Rektora
w sprawie warunkow itrybu kierowania przez Uczelnie za granice studentoéw Collegium
Witelona Uczelnia Pafnstwowa oraz przyjmowania studentéw zagranicznych w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa.

3. Studenci z NP zainteresowani przyjazdem do Uczelni maja mozliwo$¢ zapoznania sie z
informacjami o ofercie dla studentéw zagranicznych za posrednictwem strony
internetowej Sekcji ds. Wspdtpracy z Zagranica.

4. Studenci z NP zainteresowani przyjazdem na studia mogg poprosi¢ o rozmowe
telefoniczna lub kontakt mailowy z pracownikami Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicg w
celu zapoznania sie z ofertg Collegium Witelona dla studentow zagranicznych, w zakresie
wsparcia osob ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

5. Studenci z NP zainteresowani przyjazdem na studia w ramach programu Erasmus+
wysytajg na Uczelnie wymagane dokumenty aplikacyjne w wyznaczonym terminie.

6. Dokumenty aplikacyjne: Application form, Learning Agreement - before the mobility
oraz Accomodation form (jesli student z NP chce zamieszka¢ w akademiku Uczelni)
dostepne sg do pobrania na stronie internetowej Sekcji ds. Wspodtpracy z Zagranicg
http://erasmus.coilegiumwitelona.pl/incoming-students/application-procedure-erasmus.
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7. Studenci z NP, ktérzy chcg skorzystaé w trakcie pobytu ze wsparcia dla os6b ze
szczegOInymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami powinni przedtozy¢ drogg
mailowa o$wiadczenie o potrzebie wsparcia wraz ze szczeg6towymi informacjami
okreslajgcymi oczekiwany zakres wsparcia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
pracownicy Sekcji moga zweryfikowaé mozliwosé uzyskania w Uczelni danego wsparcia w
Biurze Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami.

8. Na podstawie informacji uzyskanych od studentow z NP pracownicy Sekcji sg
zobowigzani w odpowiedni spos6b zorganizowa¢ wsparcie w okresie catego pobytu.

9. Studenci z NP aplikujgcy na Uczelnie w ramach programu Erasmus+ lub Free Mover moga
liczy¢ na wsparcie pracownikOw Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranica, ktére moze polegac
na:

1) wystaniu studentowi z NP na jego adres mailowy dokumentéw aplikacyjnych w pliku
Word,

2) wsparcie i pomoc telefoniczng podczas aplikowania studenta z NP,

3) inne wsparcie, ktore wskaze student z NP i bedzie ono mozliwe do realizacji.

10. Po przyjezdzie na Uczelnie pracownicy Sekcji ds. WspOipracy z Zagranicg zorganizuja
spotkanie dla student z NP w sprawie udzielenia szczegétowych informacji na temat
dostepnosci Uczelni dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, oferowanych formach wsparcia i mozliwosciach ich
zastosowania.

11. W ramach wsparcia na Uczelni bedzie mozliwo$¢ miedzy innymi:

1) korzystania z technologii wspierajgcych oraz urzadzen specjalistycznych wskazanych
w pkt. 13,

2) w przypadku studentow z niepeinosprawnoscig zwigzang ze wzrokiem
przygotowania materiatdw do zaje¢ w dostosowanej formie.

12. Pracownicy Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg powiadomig osoby prowadzace zajecia dla
studentéw przyjezdzajgcych, o udziale w nich studentdw z NP oraz o potrzebach
wsparcia w zakresie realizacji zaje¢ oraz przystepowania do egzaminow i zaliczen.

13. W trakcie studiowania w Collegium Witelona studenci z NP mogg korzystac ze
specjalistycznych urzadzen dostepnych w Uczelni, takich jak:

1) oprogramowania powiekszajacego i udzwiekawiajgcego,
2) klawiatury dla os6b stabowidzgcych,
3) klawiatury ze specjalng ramka - nasadkg metalowg z otworami,
4) myszki specjalistycznej Big Track,
5) drukarki brajlowskiej,
6) klawiatury brajlowskiej,
7) powiekszalnika stacjonarnego,
8) przenosnej lupy elektronicznej.
14. Student z NP ma prawo otrzymac wsparcie przy zaliczeniach/egzaminach W ramach

udzielonego wsparcia mozliwe jest:
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1) przedituzenie czasu jego trwania do 50% czasu przewidzianego dla danego
zaliczenia/egzaminu,

2) zmiana formy z ustnej na pisemng lub z pisemnej na ustna,

3) roztozenie zaliczenia/egzaminu na czesci, zdawane we wskazanych odstepach
czasowych lub przesunieciu terminu zaliczenia/egzaminu,

4) zmiane miejsca zaliczenia/egzaminu, zgodnie z potrzebami wskazanymi przez
studenta.

15. Biuro Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg czuwa nad prawidtowym przebiegiem przyjazdéw
studentdw z zagranicy oraz udzielanym w Uczelni wsparciem dla przyjezdzajgcych
studentdw z NP. Pracownicy Sekcji przyjmujg wszelkie uwagi oraz biezace informacje
zwigzane z organizacjg wsparcia w Uczelni lub pojawiajgcymi sie problemami zaréwno od
studentéw jak i pracownikow. Moga na biezgco konsultowac sie w tym zakresie z Biurem
Wsparcia OsOb z Niepetnosprawnosciami.

16. Biuro Sekcji ds. Wspoitpracy z Zagranicg miesci sie w budynku C, drugie pietro, gdzie
znajdujg sie nastepujgce udogodnienia architektoniczne:

1) windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami,

2) na pietrach znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb studentéw z NP,

3) schodowe krzesto do ewakuacji 0s6b z niepetnosprawnoscia,

4) po obu stronach schodéw zamontowane sg porecze,

5) biuro Sekcji jak i inne pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg tabliczkami
w alfabecie Braille'a,

6) drzwi wejsciowe do biura posiadajg odpowiednia szerokosc,

7) wejscia do pomieszczenh nie posiadaja progow.

17. Collegium Witelona posiada obiekty dydaktyczne i administracyjne dostosowane do
potrzeb osob z niepetnosprawosciami, poprzez wyposazenie ich w podjazdy zewnetrzne,
odpowiednie drzwi wejsciowe, windy osobowe oraz platformy schodowe.

18. Infrastruktura Domu Studenta, w ktérym o miejsce moze ubiegac sie student z NP jest
dostosowana do potrzeb studentéw z NP. Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg moga
korzystac z podjazdu dla wozkéw przed budynkiem oraz windy w budynku. W Domu
Studenta znajdujg sie pokoje dostosowane dla studentow z NP. Dostosowane sg réwniez
kuchnie ogolnodostepne oraz inne pomieszczenia stuzgce wszystkim studentom.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 27/23 Rektora Colegium

Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 18 kwietnia 2023 r.

Rekrutacji oraz wsparcia przez caty okres mobilnosci dla pracownikow przyjezdzajacych do
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z zagranicy w ramach wymiany miedzynarodowej

ZAKRES PROCEDURY

Okres$lenie zasad wsparcia dla pracownikéw uczelni partnerskich ze szczegélnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w zakresie rekrutacji oraz organizacji przyjazdu

i pobytu w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa ramach wymiany miedzynarodowej

ODPOWIEDZIALNOSC

pracownicy Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicag

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych UE, ktérej

propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko ze

wzgledu na pte¢, ale réwniez z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub

Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Pracownicy ze

szczegOlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,,pracownikami z

NP" ktorzy chcag przyjechac¢ do Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwang dalej

»suczelnig" lub , Collegium Witelona"”, w ramach programu Erasmus+ podlegajg tej samej

procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

2. Procedure stosuje sie tgcznie z aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniem Rektora w sprawie

warunkoéw itrybu kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw Collegium Witelona

Uczelnia Panstwowa w ramach Programu Erasmus+ oraz przyjmowania pracownikow

zagranicznych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

3. Pracownicy z NP zainteresowani przyjazdem do Collegium Witelona majg mozliwos¢

zapoznania sie z informacjami wymaganymi do przeprowadzenia wyktadéw lub odbycia

szkolenia na Uczelni w ramach programu Erasmus+ za posrednictwem strony

internetowej Sekcji ds. Wspditpracy z Zagranicg - http://erasmus.collegiumwitelona.pl/

4. Pracownicy z NP zainteresowani przyjazdem do Uczelni mogg poprosi¢ o rozmowe

telefoniczna lub kontakt mailowy z pracownikami Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicg,

zwanymi dalej ,pracownikami Sekcji" w celu zapoznania sie z ofertg Collegium Witelona

dla pracownikow zagranicznych, w zakresie wsparcia osob ze szczeg6lnymi potrzebami, w

tym z niepetnosprawnosciami.

5. Pracownicy z NP, ktorzy bedg chcieli przyjecha¢ do Uczelni z wyktadami lub na szkolenie w

ramach programu Erasmus+ wysytaja wymagane dokumenty aplikacyjne co najmniej

jeden miesigc przed planowanym przyjazdem lub w wyznaczonym terminie.
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6. Dokumenty aplikacyjne: Mobility Agreement - staff Mobility for teaching - porozumienie
o0 programie zajec¢ lub Mobility Agreement - staff Mobility for training - porozumienie o
programie szkolenia sa dostepne na stronie internetowej Sekcji ds. WspGipracy z
Zagranicg w zaktadce: Incoming Staff - http://erasmus.collegiumwitelona.pl/incoming-
staff

7. Pracownicy z NP aplikujgcy na Uczelnie w ramach programu Erasmus+ moga liczy¢ na
wsparcie pracownikéw Sekcji, ktdre moze polegaé na:

1) wystaniu pracownikowi z NP na jego adres mailowy dokumentu aplikacyjnego w
pliku Word,

2) wsparciu i pomocy telefonicznej podczas aplikowania pracownika z NP,

3) innym wsparciu, o ktoére pracownik z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

8. Pracownicy z NP, ktorzy chcg skorzysta¢ w trakcie pobytu ze wsparcia dla os6b ze
szczegOllnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnos$ciami, powinni przediozy¢ droga
mailowg oSwiadczenie o potrzebie wsparcia wraz ze szczegotowymi informacjami
okres$lajgcymi oczekiwany zakres wsparcia.

9. Na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw z NP pracownicy Sekcji sg
zobowigzani w odpowiedni sposéb zorganizowac wsparcie przez okres catego pobytu.

10. W pierwszym dniu pobytu na Uczelni dla pracownika z NP Sekcja ds. Wspotpracy z
Zagranicg zorganizuje spotkanie w celu omoéwienia szczeg6téw izakresu wparcia jakie
pracownik z NP bedzie potrzebowat, zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez niego
przed przyjazdem na Uczelnie tj.:

1) w przypadku pracownika z niepetnosprawnoscig ruchowag, sala dydaktyczna w ktorej
odbywac sie beda zajecia bedzie ogélnodostepna, bez barier architektonicznych, tak,
aby pracownik z NP miat mozliwo$¢ np. wjechania i wyjechania na wozku,

2) w przypadku pracownika ze szczegdélnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie,
bedzie wyznaczona osoba do pomocy,

3) umozliwienia korzystania z technologii wspierajgcych oraz urzadzen
specjalistycznych wskazanych z pkt. 11,

4) przydzielenie asystenta dla pracownika z NP na czas pobytu na uczelni,

5) przygotowanie dokumentow lub materiatow do zaje¢ w dostosowanej formie,

6) innego wsparcia, ktore wskaze pracownik z NP i bedzie ono mozliwe do realizacji.

11. W trakcie pobytu w Collegium Witelona pracownik z NP ma mozliwo$¢ korzystania ze
specjalistycznych urzadzen dostepnych w Uczelni, takich jak:

1) oprogramowania powiekszajacego i udzwiekawiajgcego,

2) klawiatury dla oséb stabowidzgcych,

3) klawiatury ze specjalng ramkg - nasadkg metalowg z otworami,

4) myszki specjalistycznej Big Track,

5) powiekszalnika stacjonarnego,

6) przenosnej lupy elektronicznej.

12. Pracownik z NP zapotrzebowanie na specjalistyczne urzadzenie/a dostepne w Uczelni
zgtasza do Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranica.
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13. Biuro Sekcji ds. Wspditpracy z Zagranicg miesci sie w budynku C, drugie pietro, gdzie
znajdujg sie nastepujace udogodnienia architektoniczne:
1) windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami,
2) na pietrach znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb pracownikéw z NP,
3) schodowe krzesto do ewakuacji 0séb z niepetnosprawnoscia,
4) po obu stronach schodow zamontowane sg porecze,
5) biuro Sekcji jak i inne pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg tabliczkami w
alfabecie Braille'a,
6) drzwi wejsciowe do biura posiadaja odpowiednig szerokos¢,
7) wejscia do pomieszczen nie posiadajg progow.
14. Collegium Witelona posiada obiekty dydaktyczne i administracyjne dostosowane do
potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, poprzez wyposazenie ich w podjazdy
zewnetrzne, odpowiednie drzwi wejsciowe, windy osobowe oraz platformy schodowe.
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