COLLEGIUM WITELONA
UCZELNIA PANSTWOWA
ul.Sejmowa 5A, 53-220 Legnica
id. 390624793 . . oL
(18) Legnica, dnia 02 wrzesnia 2025 r.

Zasady finansowania w ramach projektu Programu ERASMUS+, akcja kluczowa KA1:
mobilnos¢ edukacyjna oséb, typ akeji (KA131- HED) - mobilno$é studentéw/ absolwentow i
pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego,
nr umowy: 2025-1-PLO1-KA131-HED-000306588
na lata 2025-2027.

I. WYJAZDY STUDENTOW/ABSOLWENTOW obejmuja:

— wyjazdy dlugoterminowe studentoéw na studia (SMS) i studentéw/absolwentéw na
praktyke (SMT) od 2 do 12 miesigcy,

— wyjazdy krotkoterminowe studentow na studia (SMS) i praktyke (SMT) oraz mieszane
kursy intensywne (BIP - Blended intensive programmes) od 5 do 30 dni mobilnosci
fizycznej polaczone z obowiazkowa czeseia wirtualna,

— wyjazdy ,,086b z mniejszymi szansami” j. 0s6b z niepetnosprawnoscia., 0séb ze srodowisk

ubozszych oraz 0sob korzystajacych z prawa do azylu badz posiadajacy status uchodzcy na
studia i praktyke.

1) Wysokos¢ przyznanych srodkow dla Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa ramach
projektu Programu ERASMUS+, akcja kluczowa KA1: mobilnosé edukacyjna oséb, typ
akcji (KA131- HED) - mobilno$¢ studentéw/ absolwentéw i pracownikow instytucji
szkolnictwa wyzszego wynosi: 69 365,00 EUR (liczba micjsc przyznanych dla
studentow: 13).

2) Studenci wyjezdzajacy na diugoterminowe lub krétkoterminowe studia, BIP i praktyki
zagraniczne otrzymuja dofinansowanie skladajace si¢ z trzech czesci tj.:

e grantu/stypendium, ktorego miesieczna stawka uzalezniona jest od docelowego
kraju pobytu na stypendium (tabela 1 1 3)

e ryczaltu na koszty podrdzy (tabela 4)

e dofinansowania dni podrozy (dzienna stawka dofinansowania x dni podrozy).

3) Stypendium ma charakter uzupelniajacy 1 przyznawane jest w formie ryczaltu
przeznaczonego na pokrycie czesci kosztow zwiazanych z wyjazdem oraz pobytem w
zagranicznej uczelni partnerskiej/ instytucji, nie zaklada, zatem pokrycia pelnych kosztow
zwigzanych z utrzymaniem za granica, podroza, ubezpieczeniem na czas pobytu,
pozyskaniem wizy lub innego dokumentu pozwalajacego na pobyt w instytucji
partnerskiej.

4) Student moze rowniez realizowa¢ wyjazd na studia i praktyke z dofinansowaniem
.zerowym” tzn. bez stypendium w programie Erasmus+.

5) Studenci oraz niedawni absolwenci spelniajacy kryterium .osoby z mniejszymi
szansami”, tj. posiadajacy w momencie kwalifikacji na wyjazd:

e prawo do stypendium socjalnego,
e lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
e lub korzystajgcy z prawa do azylu badz posiadajacy status uchodzcy,
realizujgcy krotkoterminowg lub dlugoterminowa mobilnos$¢ fizyczna, otrzymujg —
oprocz dofinansowania okreslonego w punkcie 2) — dodatkowa doplate uzupelniajaca
w nastepujacej wysokosci:

¢250 EUR za kazdy miesiac pobytu — w przypadku wyjazdow dhugoterminowych

(zgodnie z tabela 2),



¢100 EUR jednorazowo — w przypadku wyjazdow kréotkoterminowych trwajacych

od 5 do 14 dni (zgodnie z tabela 3),
150 EUR jednorazowo — w przypadku wyjazdow krétkoterminowych trwajacych

od 15 do 30 dni (zgodnie z tabela 3).
W sytuacji kiedy student nabedzie prawo do stypendium socjalnego w mnym temume
wowezas Uczenia bedzie mogla przyznaé stypendium dla ,,0s0b z mniejszymi szansami”

ale tylko pod warunkiem posiadania takich srodkow.
6) Na lata 2025-2027 Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ ustalita nastepujace

wysokosci stawek stypendium dla studentow:

Tabela 1 Dlugoterminowe wyjazdy studentéw i absolwentéw od 2 do 12 miesi¢cy na studia
i praktyke

Studia Praktyka
Miesicczna stawka stypendium w | Miesigezna stawka stypendium w
Kraje programu wchodzgce w sklad grupy EUR dla studenta z budzetu EUR dla studenta z budzetu
programu Erasmus+ programu Erasmus+
wyjezdzajacego na studia wyjezdzajacego na praktyke

I grupa: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
[rl‘andla. [slandia, ‘I_lch'tcnstc_m. I,Lfksemburg. Nldcrl'fmdy. 670 EUR 820 EUR
Niemcy, Norwegia. Szwecja. Wlochy  oraz panstwa
trzecie niestowarzyszone z programem z regionu 13 i 14

I grupa: Cypr. Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, .
Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia G S20 BUR
III grupa: Bulgaria, Chorwacja. Litwa, Macedonia 600 EUR 250 EUR

Poinocna, Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

Region 13: Andora. Monako, San Marino, Watykan
Region 14: Szwajcaria, Wielka Brytania, Wyspy Owcze

Tabela 2 Dlugoterminowe wyjazdy studentéw i absolwentow z ,,mniejszymi szansami” od 2
do 12 miesiecy na studia i praktyke

Studia Praktyka
Miesieczna stawka stypendium | Miesigezna stawka stypendium w
Kraje programu wchodzace w sklad grupy w EUR dla studenta z budzetu EUR dla studenta z budzetu
programu Erasmus+ programu Erasmus+
wyjezdzajacego na studia wyjezdzajacego na praktyke

I grupa: Austria. Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia. Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy

: : : Y, 20 B
Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wiochy oraz panstwa trzecic BNEUR M EUR
niestowarzyszone z programem z regionu 13 i 14

I grupa: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania,
Lotwa, Malta, Portugalia, Slowacja. Stowenia el LR W EUR

IIT grupa: Bulgaria, Chorwacja. Litwa, Macedonia -

Pétnocna, Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry SRR IDOR ELUR
Region 13: Andora, Monako, San Marino, Watykan
Region 14: Szwajcaria. Wielka Brytania, Wyspy Owcze

Tabela 3 Krotkoterminowe wyjazdy studentow i absolwentéw od 5 do 30 dni, dotyczy
réwniez mobilnosci mieszanych (blended mobility)

Dodatkowa kwota dla uczestnika spelniajacego definicje
"osoby z mniejszymi szansami”

Pobyt od 5 do 14 dni 79 EUR / dzien 100 EUR / wyjazd
Pobyt od 15 do 30 dni 56 EUR / dzien 150 EUR / wyjazd

Kwota dziennego stypendium




Tabela 4 Koszty podrézy

Koszty podrézy ekologicznymi
Odleglos¢ Koszty podrozy standardowe;j srodkami transportu tzw.

»Zreen travel”
od 10 do 99 km 28 EUR na uczestnika 56 EUR na uczestnika
od 100 do 499 km 211 EUR na uczestnika 285 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km 309 EUR na uczestnika 417 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika 785 EUR na uczestnika

od 4000 do 7999 km 1188 EUR na uczestnika 1188 EUR na uczestnika

8000 km lub wigcej 1735 EUR na uczestnika 1735 EUR na uczestnika

¢ Koszty podrozy otrzymuja wszyscy studenci i absolwenci zaréwno przy wyjazdach
krotkoterminowych jak i dtugoterminowych.

* Studenci/absolwenci przy wyjazdach krétkoterminowych i dtugoterminowych mogg
wybra¢ podréz standardowa lub podréz ., green travel”.

* Do 500 km rekomendowana jest podréz ,.green travel”.

* W przypadku podrozy standardowej student otrzymuje ryczatt na koszty podrozy w
zaleznosci od odleglosci zgodnie z tabela 4 oraz dofinansowanie 2 dni podrozy.

* W przypadku podrézy ,.green travel” student otrzymuje ryczatt na koszty podrozy w
zaleznoscei od odleghosei zgodnie z tabela 4 oraz dofinasowanie maksymalnie 6 dni
podrozy.

Green travel to podrozy w obie strony realizowana ekologicznymi $rodkami transportu
takimi jak: autobus, pocigg, rower, a takze carpooling - wspélna podréz os6b na tej samej
trasie i w tym samym celu, samochodem jednego ze wspolpasazerow. Podroz samolotem,
statkiem, todzia czy promem oraz motocyklem — nie jest ekologiczna.

W przypadku spelnienia warunkéw podrézy green travel studenci sg uprawnienie do
otrzymania dotacji na podréz w zaleznosci od dystansu.

+ 2 dni (1 dzien przed i po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 10 -1499 km (w jedng strong),

+ 4 dni (2 przed 1 2 po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 1500 km - 2499 (w jedna strong).

+ 6 dni (3 przed i 3 po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 2499 km i dalej (w jedna strong).

Odlegtos¢ bedzie naliczana na podstawie kalkulatora on-line
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

W celu otrzymania dotacji na podréz student/absolwent przed wyjazdem zobowiazany jest
do zlozenia deklaracji o planowanym przebiegu podrozy ze wskazaniem srodka transportu
(zalacznik 1).

Po powrocie studenci/absolwenci podrozujacy ekologicznymi $rodkami transportu
zobowiazani sa do przedstawienia w Sekcji ds. Wspolpracy z Zagranica o$wiadczenia o
przebiegu podrdzy (zatacznik nr 2) oraz dowodow podrézy (biletow, rachunkow — dot.
podrozy autobusem i pociagiem) potwierdzajacych ww. przejazd zgodnie z wczesniejsza
deklaracja. Data na zalaczanym rachunku/bilecie nie moze pokrywaé si¢ z terminem
realizacji mobilnosci (daty w umowie finansowej) ani podroz nie moze odbywac si¢ w
terminie dtuzszym niz 15 dni przed rozpoczeciem mobilnosci i 15 dni po zakonczeniu
mobilnosci.



Jezeli podroz ..green travel” nie zostanie potwierdzona o$wiadczeniem i biletami/
rachunkami, student/absolwent zostanie wezwany do zwrotu kwoty. ktorg otrzymal na
takg podroz.

e Ryczalt na koszty podrozy oraz dotacja na dni podrozy zostaje wyplacony wraz
z pozostatymi komponentami stypendium Erasmus+

7)

8)

9

Wysokos¢ stypendium okreslana jest w oparciu o nastepujgce zasady:

a) stawki stypendiéw wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow/ miejscowosci
dla studentéw wszystkich wydzialéw Uczelni sg jednakowe,

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z doktadnoscia do 1/30 dnia miesigca. Jezeli
roznica pomiedzy potwierdzonym okresem, a tym wskazanym w umowie
o dofinansowanie bedzie wigksza niz 5 dni to w konsekwencji tego dofinansowanie
zostanie proporcjonalnie zmniejszone. W przeciwnym razie, jezeli réznica wyniesie
5 dni lub mniej dofinansowanie pozostanie bez zmian.

¢) stawki miesigcznego stypendium ustalone na lata 2025/2027 nie podlegaja zmianom,

d) kwota stypendium musi byé¢ wyrazona w EUR. Przyznane i wyptacone studentowi
stypendium musi by¢ liczba catkowita.

Fundusze zwolnione w wyniku:

a) krotszych pobytow niz przyjete przed wyjazdem,

b) wystania mnigjszej liczby studentéw niz planowana,

¢) rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych,

d) innych zdarzen

beda przyznawane:

— w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na liste gtowng
z listy rezerwowej lub studentom poczatkowo zaakceptowanym na wyjazd bez
stypendium Erasmusa,
— w nastepnej kolejnosci w przypadku braku kandydatow na wyjazd wyzej
wymienionych w punkcie a) zwolnione fundusze beda rozdzielone pomigdzy
studentow, ktorym przedtuzono pobyt na stypendium,
— kolejno na przesuniecie srodkow pomiedzy kategorig studia i praktyka
w zaleznodci od liczby realizowanych wyjazdow studentéw na studia oraz praktyki
zagraniczne.

Przekazanie stypendium studentowi moze nastapi¢ wylacznie po zaakceptowaniu przez
niego wszystkich warunkéw umowy oraz po jej podpisaniu. Stypendium zostanie
wyplacone jednorazowo, w formie przelewu na rachunek bankowy studenta prowadzony
w walucie EUR, nie wczesniej niz na 8 tygodni i nie pozniej niz na 2 dni
przed wyjazdem na studia lub praktyke.

10) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej student jest zobowigzany do

rozlic?zenia otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
podl?lsanej przed wyjazdem. Rozliczenie obejmuje réwniez dostarczenie do Uczelni
Ipacmrzyfgtej wymaganych umowa dokumentéw. Okres pobytu w uczelni partnerskiej
/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium bedzie okreslany
z do](;{adnoécia do 1/30 dnia miesigca zgodnie z zasada okreslona w pkt 1.7 niniejszych
zasad.



II. WYJAZDY PRACOWNIKOW obejmujs:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (STA),
wyjazdy nauczycieli akademickich na szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (STT),

wyjazdy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych,

ktore maja dotyczy¢ zdobycia praktycznego dos$wiadczenia (job shadowing/szkolenie/
warsztaty) (STT).

Wysokos¢ przyznanych $rodkéw dla Collegium Witelona Uczelnia Patistwowa z programu
Erasmus+ dla projektu: mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego migdzy
krajami programu i krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem na wyjazdy
pracownikow wynosi 17 160 EUR (liczba miejsc przyznanych dla pracownikéw: 12).
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi
wyjezdzajacy w ramach programu FErasmus+ za granicg otrzymujg dofinasowanie,
skladajace si¢ z trzech czgsci tj.:

e grantw/stypendium, ktérego dzienne stawka uzalezniona jest od docelowego kraju

pobytu na stypendium (tabela 5)

e ryczattu na koszty podrézy (tabela 4)

¢ dofinansowania dni podrézy (dzienna stawka dofinansowania x dni podrozy).
Stypendium ma charakter uzupelniajacy i przyznawane Jest w formie ryczattu
przeznaczonego na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z wyjazdem oraz pobytem w
zagranicznej uczelni partnerskiej/instytucji, nie zaktada, zatem pokrycia pelnych kosztow
zwigzanych z utrzymaniem za granica, podréza, ubezpieczeniem na czas pobytu,
pozyskaniem wizy lub innego dokumentu pozwalajacego na pobyt w  instytucji
partnerskiej.
Okres pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej — STA  (bez dni
przeznaczonych na podréz) to maksymalnie 4 dni robocze kolejno nastepujacych po
sobie, minimalny okres to 2 dni robocze, podczas ktorych wykladowca zobowiazany jest
przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej trwajacego diuzej
niz 7 dni liczba godzin zaje¢ do przeprowadzenia zwieksza sie proporcjonalnie.
Wydluzenie pobytu powyzej 4 dni roboczych nie jest finansowane przez uczelnig¢ ze
wzgledu na ograniczone srodki finansowe.

Jezeli wyjazd koliduje z realizacja zaje¢ dydaktycznych przewidzianych W_p!anie studiow
pracownik zobowigzany jest do realizacji tychze zaje¢ w innym terminie ustalonym
z Dzickanem Wydziatu.

Okres pobytu pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim oraz nauczyfciela
akademickiego - STT w uczelni partnerskiej (bez dni przeznaczonych na podrdz) to
maksymalnie 5 dni roboczych kolejno nastgpujacych po sobie, minimalny okres to 2
dni robocze.

W przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego preferowany jest wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych STA.

Osoby niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, moga ubiegaé sig
o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla
niepelnosprawnych. .
Na lata 2025-2027 Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ ustalita nast¢pujace wysokosci
stawek stypendium dla pracownikow:



Tabela 5 Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec dydaktycznych oraz

wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych

Dzienna stawka
stypendium
w EUR wyplacana
pracownikowi

Kraje programu wchodzace w sklad grupy

I grupa: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,

Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wiochy 190 EUR
oraz panstwa trzecic niestowarzyszone Z programem 2 regionu 13i 14

11 grupa: Cypr, (.,‘zechy. Fstonia, Grecja, Hiszpania, botwa, Malta, Portugalia, 170 EUR
Slowacja, Slowenia

III grupa: Bulgaria. Chorwacja, Litwa, Macedonia Péinocna, Polska. Rumunia, 148 EUR

Serbia, Turcja, Wegry

Region 13: Andora, Monako, San Marino. Watykan
Region 14: Szwajcaria, Wiclka Brytania, Wyspy Owcze

Tabela 6 Podroéz - wyjazdy pracownikéw

Koszty podrozy ekologicznymi
$rodkami transportu tzw.
,Green travel”

Odleglosé¢ Koszty podrozy standardowej

od 10 do 99 km

28 EUR na uczestnika

56 EUR na uczestnika

od 100 do 499 km

211 EUR na uczestnika

285 EUR na uczestnika

od 500 do 1999 km

309 EUR na uczestnika

417 EUR na uczestnika

od 2000 do 2999 km 395 EUR na uczestnika 535 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 EUR na uczestnika 785 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 EUR na uczestnika 1188 EUR na uczestnika
8000 km lub wigcej 1735 EUR na uczestnika 1735 EUR na uczestnika

Koszty podrozy otrzymuja wszyscy pracownicy.

Pracownicy moga wybra¢ podroz standardowa lub podroz ., green travel™.

Do 500 km rekomendowana jest podroz ,.green travel”.

W przypadku podrézy standardowej pracownik otrzymuje ryczalt na koszty podrozy
w zaleznosci od odleglosci zgodnie z tabela 4 oraz dofinansowanie 2 dni podrozy.

W przypadku podrézy .green travel” pracownik otrzymuje ryczalt na koszty podrozy
w zaleznosci od odleglosci zgodnie z tabela 4 oraz dofinasowanie maksymalnie 6 dni
podrozy.

Green travel to podrozy w obie strony realizowana ekologicznymi srodkami transportu
takimi jak: autobus, pociag, rower, a takze carpooling - wspolna podréz 0sob na tej same;j
trasie 1 w tym samym celu, samochodem jednego ze wspdlpasazerow. Podroz samolotem,
statkiem, fodzig czy promem oraz motocyklem — nie jest ekologiczna.

W przypadku spelnienia warunkow podrdzy green travel pracownicy sg uprawnienie do
otrzymania dotacji na podroz w zaleznosci od dystansu.

+ 2 dni (1 dzien przed i po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 10 -1499 km (w jedng strong),

+ 4 dni (2 przed i 2 po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 1500 km - 2499 (w jedna strone).

+ 6 dni (3 przed i 3 po mobilnosci) do miejsc oddalonych od Collegium Witelona
w przedziale 2499 km i dalej (w jedna strong).

Odleglos¢ bedzie naliczana na podstawie kalkulatora
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

on-line




Pra.cownicy w celu otrzymania ryczattu na koszty podrozy tzw. ~green travel” przed
wyjazdem zobowiazani sg do zlozenia deklaracji o planowanym przebiegu podrozy ze
wskazaniem srodka transportu (zalgcznik nr 1).
Po zrc?alizowanej mobilnosci  pracownik, ktory otrzymal dodatek .green travel”
zobowigzany jest do zlozenia w Sekcji ds. Wspolpracy z Zagranicg oswiadczenia o
przebiegu podrézy (zalgcznik nr 2) oraz przedstawienia dowodow podrézy (biletéw/
rachunkow) potwierdzajacych ww. przejazd zgodnie z wczesniejsza deklaracja. Data na
zalgczanym rachunkubilecie nie moze pokrywaé sie¢ z terminem realizacji mobilnosci
(daty w umowie finansowej), ‘
Jezeli podréz .green travel” nie zostanie potwierdzona o$wiadczeniem i biletami/
rachunkami, pracownik zostanie wezwany do zwrotu kwoty, ktora otrzymal na taka
podroz.

« Ryczalt na koszty podrézy oraz dotacja na dni podrozy zostaje wyplacony wraz
z pozostatymi komponentami stypendium Erasmus+

10) Wysokos¢ stypendium dla pracownika jest okreslana w oparciu o nastepujace zasady:

a) wysokos¢ stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow/
migjscowosci dla pracownikow wszystkich wydzialow/jednostek Uczelni sa
jednakowe,

b) kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyplacone pracownikowi
stypendium musi by¢ liczba catkowita.

¢) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe
rozliczenia stypendium bgdzie okreslany z doktadnoscia do jednego dnia.

11) Fundusze zwolnione w wyniku krotszych pobytow niz przyjete przed wyjazdem,
rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych, innych zdarzen beda przyznawane:
a)kandydatom na wyjazd przeniesionym na liste gldwna z listy rezerwowej

lub
b)przesuniecie $rodkéw pomigdzy kategoria STA i STT w zaleznosci od liczby
realizowanych wyjazdow nauczycieli akademickich oraz wyjazdow w celach
szkoleniowych

lub
c)przesuniecie $rodkéw pomiedzy kategoria STA i STT do SMS i SMP w zaleznosci

od liczby realizowanych wyjazdéw studentow na studia lub praktyki zagraniczne
oraz wyjazdow nauczycieli akademickich oraz wyjazdow w celach szkoleniowych.

11) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ wylacznie po zaakceptowaniu przez
niego wszystkich warunkéw umowy finansowej oraz po jej podpisaniu. Stypendium
zostanie wyplacone jednorazowo, w formie przelewu na rachunek bankowy pracownika
prowadzony w walucie EUR, nie wcze$niej niz na 8 tygodni i nie poézniej niz na 2 dni
przed wyjazdem w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych lub odbycia szkolenia.

12) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany do
rozliczenia otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
finansowej podpisanej przed wyjazdem. Rozliczenie obejmuje rowniez dostarczenie do
Uczelni macierzystej wymaganych umowa dokumentow.

--------- : ses -’- - -‘-.'-.--{:/E '\“.‘f""_’?ffﬁf - ... sssssssane
Podpis uczelnianego koordynatora Podpis¢’ Provéktora (’ls}.‘(Naukl

Programu Erasmus+ i Wspolpracy z Zagranica



b o= g - s e anmu - B eyt e e S St LT
e lem et At el opug 1D el S RS <

fo bk @ gt ik ikt i morswadd =
s = b T B g = SIYREE R s Rt ¢
P rh et T o he=mtr = ol s el cr mom ] ot v il e g W
R N I T L L TG L B S e e e Tl B R

T FCTR salm g L e = B A (PR S

e "H Ottt = "3 g ey B . AW O AT
. A EFEEEET RSl

eg =, s 1 s Bus & . sl RARW . s g R e

= whd® & Bl g2 U0 of § cmpeyy oo F e gl eyl e

" e

MF =" o =L=n ey W = medd) WIf B8 WS LC FA e
o Pt Ak pEee et L ie g

B ag Pl "em AL RS L B ot IR A0 keps e
vt agelif@ll "ip [ = B 18 ™ i --~|..-.|.||-.|hp.h|-.|—|-:-|_l'l--- o

. mfl g mme, B - Yapnpg e an e il gl el il
el
s s = LR o - u [ n . 5 ".- I-l_-‘_ln &,I‘..lﬂ- ' it

ge ot iR CE J R andaTge s
T e T Lo R
' 2. VAL "t we 20 ak ot w ek el o e By S ©

WEJ"E T Rp ™. 1 * = g sp f Reafaf] eenl S

L ‘lw I-. .'l_ l_,_-u El - - I'_--‘ -_--u'-lul'l'-knlu'-!'- =1
S 2™ O AT T o TN R Ry S R
-
Tha'' b "EUFLAF, ., - =gt gl ey A = A GEn e

F‘l'.l [ % El o L __H.l- o -th El :I.. - ('] ‘-‘_l-\ll
Fop=E=5 =,
frm

s gl i otk e = am MELF T RVE Lt MM S

M= eEg s, b= _ =y - sngd F WL L e, g i =

e -r A1 g = 1 & =1 = _II.“_HI‘- i #I.Ilp.qkll.u\*l
T Il PN T e R S PRRR CRE R U TR TN
= R e SRRy = R Sadd Be D agwts tsl
‘I_I_:“ I. !I r_:l L .I I..#. a1 -I n I_rw- J-‘ 1-H.ll. .ILI Il
d P -III = '... «~ 1. . ﬂ_.. U ow - - Jln‘l Iﬂ

== e =L = g L aE- S .- .—I.:_.-.-_- m
=t n mem ek A fppm, 0 L Aet DT AAEITRERR R e s
. L E SR PR o T BT L S PN
L | el 1= T - =z ENE H_-l:l h\_.-l llr_l ‘Ill e -

u " k" waus _-.F ‘.II-.LI \‘_‘-.“I N

g -
- I--. B
Ll e qmﬂirllll ‘.IMM“H—#:'I-] .'Fppq
™. "BE" VL% 1 E Y S ey | 2l P

'l



